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Z\) iZ j*-Jv 

>Vl jySCJ Kr^II JJL^jJI 

0537774621 !ir 51iJI/ 0537773618 = u^gi -^syjlmsj, ■oMV' 




»jm 27 ,J jjLæ!I 2.11.672 i, (■^-'Ii ij^*^' (j^-* <s* Jt*^ 'ji?^^ ^ U** ■i'^' pr j^-j 
oju; »b Ja-i j* il^.lårj jjjSoJI^ V^r" j4 'H^ j^V olj^b ^jLdl (201 1 ^-....p 23) 1433 
a juji*-' '^JrjkiJLjJIa '4?0~'' ^j."'^'^" UJLc .J-& "P^y it*-» ol. V?-" .,,[1 ^jja ^j, jlJI <^1j» J?l L*bJ <dl«lS\JL« 

<Ule>jJl OIJL^r" n.Lja 4^aa5\^l ■*=/ab-Jla < \ja5vjjla <LjjJU ^li>ajl /oLLII j^a 4jL*3^ y« 7-, Igill A o" ,nla 

jlW S jjJy <-^^-# J^Lr *'■*-* T- JrJ t —'LJ' <P "S^V ^Jb&J i_v~*3i ^j^-t jy&> A~> ^e-*' <-J^-&! c^a* sXJajJla 

XjuiL4! kiULil ^i ju»U[« obwUb "<LJLyi alaJbj <_£jJI ^L-VI jj^SClII ^ Lai*ili V^v ^ J*-"-^ 
j5ljll ,U-ta ts iøll J-j»ti!l^ «'Kpr j^ jjJLJ <dbU* <uJUj -b^JaJ olfUS" C? JL> jj^åjill jl <lftab«j l« jl <tj^JU 
JLxiSI JJLw«j <tJ sljcjVlj ^jVI JlxJI JJLw« :"<jMi!1 dJLil ^ jjjjjcll å jjL VI ^^JLj i| '(j^i "<p^ j* 

.OuUSsJU LJU /?aJ ,JL- ftj |jfl ,^i-i»*'l jlt« ^i ^JL*5vJ LjfcUa 4 jJaSOla <LjJjl OL— ^JT <^lgll OL*JpaJI 
OU>-| Jjjl ^ia AjLJ ,J <L«L. OljLl?-la OljXjyO} fC^L-« OJUlfcl «/T 4J' OuaSCa l_ijbj>t« JlJU.'Va 

,J jJU-jutl ASCI Luryi j-^ju jJlII 'jLtVl <^jjJl o JL» .j ^»LjJI 15" j^'^"' fj .LjIju* a^;^-! \JL*JI 
«7r l$itl j-^Lfc jls-L Upa JJj AS' (3^*1; 'jU»VI "<ijjJL; "<ajy» "<UUi bVo oj^i L5* .A-JobJI / jj^SCJI 

■ Oi^i'" I ^ a7 .n« lir /; t-Sju* «XjajJJl OL» jla OL».ljjJI TjullJ J3''-^' /w« uJsJ <U jy^wuij 

<LjJJ| 6jKf 4^TVJ t'UaJUl <U^L_ua 4^**lj>ell ' .lU'l \£. -JU ^1)1 «<taL«JI OLprj—'U OljLl?- jl - 

S ^ -U -ll 

i . . . ^yoJåTLNa (^[a (^jJ^JI^ ( _ S JL«JI OLal^il ^L iV—LrVl Ol^SCj^I^a ^^Ul - 

j^r^l^a tLr hr; t ,,VI A—-. JU "^j-pi« oLrbVI AS' jb <.jj!åd\ Iju» j«j .2012/2013 cr -, IjjJI -^»11 



Xj^-ailJLjJla <bajjjl <U*JCJ| ^i jJLj&Ua Ifi -W jJaSvJ <LaaJåLa JaJaJ -jlJCJl /ya \i.j*JTLja i jJaSvjJla 

XjjjJaj JplyJEJjlo iåjii'< X— #r xé' ^ 8 *'^' iV æ&^£ '^i?ty ^:'^ a oVu5 (<ji aJLiU ,U-*LJ »AJ <dLol«Ji 
<Uf3alil <bajJjl Ka^oJU jiUal^-lo « j^lyJlo ^ajK^Aa J^w/.JlU . U-t sJaJjy ijy&j <L* jJUl JUJL^- —Isua 

.KpL. <LJ J? <L>^a „ Ja Li-la Ui»J \^JOa I.LIt-I SjLlfcU ^J 
t/Z.\" „Aja JUtjJl ■<".,, [1 jJaSvjJla LALJja ( y U L_ u "jl AjaSvjjl ClJaJr .Jlt LuL*! jX3j3 (j\_jJUI \ai- £>JaJ>=S 

LiLo JUu J (_£JUI (sjjy^jJuJU X— ^ll OuuSoi >lcl XJLoi .J al^Jla 4 jjaSol <Ul$/0 fL ,jaL«Jl ayl" ujJ U* 
,j le>-PiL«a ij^Joillla L-M ,," )jja JLslJI ,3l_Æ^a Jj\Ja Jtaljjdla <bajjjl X^wuill J^O Ua^a 7=«Æl Jj 4l_-— ?=S 
ciJjaJ l Si. Vj5 jJL <U<JjlJ| <t g u J .Vi 1 LJåLaa < JolUJU (<ajjjl pa .,.'). aU ' ji'koa '"^— AaJU (Jjajjjl pa — Hl 

. JLxltl J_a^- cr ; 5'_ r »lll 'LjrjiljLjJI oLjUIl jyia^a Lplallla ta^Jiuill oLuil «rLj 
:^jL Lo ^fc.V" i.,. - ! 4%51 lll 0<X$j LalJI 7caL« >Lj jjal^o _JL. -5"jdl OJLJI OJLfil aL^-Va 

jj) JLf. <L^l?- Oli \ -y" „i, «a OI kajfija L_J,Uf A^O <UjJtII jJaSslJla <UjJjl <to ajål« 4Ii ,£ Lo jl ,>»■»•* -I - 

. jJaSvjJla <UjJjU ^Jsajl /oLLJ.1 .aJutf 
L^i^SvJa l^JuJLjUa La^a^U JiUl^-Wja ^(j^jJUl AjaSvJ JU>t« ^j <UjjLJl Xjjs>ajl *_JjU>tJl <dL)-ul) - 

Sdfrila J^^alJl J^-JL« (Vj UaUI OIJLjy" in< si« 

Jj?- K5 -*1« (<ajjjl JjliJl iJaSv— J 4<L^«J)JlJ1 <L^,LfcLu fUj, Jl ^?-al) JuJL?^ jaUåj jjja JUlL^/ jl - 

:<<^a^llr" II <L^wuill ijaSvjJa 4(4) JLsdll 

JUlJl jLoIi.1 ^Jl (_gj lyjjl LjJla ^JLJl (e^JLJl jaLstlj t tOj U iSV? 7*& J-^^*" tV '^t*' . '*-« J " w O 

ti^lua Ajl 7T Jj*-]? <U».jJlLi C-Ji ^ji pulspi] ,Læ?c1^I <Lolai ^ _jJL! jw^j — i- LJja^J^a /J^ *^""g' * O 
.<U£.Ul^-jla <b^l /i'Sjja 3 ; «o"-JcIl ^"^la <L-,,JUI (j\j ClJLlJlJ»- Oli^li- ?r.n'l ■ ■ ' 1^" j Lx* 

(<ajjJi LaLJi sol^i, ^JLc Ja/j<-L 57 aii jxLoLs <lJLau xi«, iiULJ.1 i^iii?t« ij LaLJi sjl« /■ ,»* jij 

.AjaU! ?j^>y> kiU-JlL; ^yoUfcl 



<UrfJLfc S, JUL«« «4JL-?^ ijj Ji> ^i LjALJl AjuLlC «$J 7ra »1 jy^jjJLJl <U^o <L^ .U" a» jjo-^oa <Li jj jl^ir" ,,.ja 

\jjjli l»?ri /i;l (j^jjjLlIl aJLil^MJ (-^ii L-aLiJI tJJ^j <dLaLSvJL« <^_j»Svj sju. -»aLIl >Lj ^.jcuj jo« 

Is, 7-\ZJi>j\j "4yhj}\j 'LlfjJl -JtJU fUlij) Vj*{a *U^JU i>,M^- Via o^all Jl«J| ,L*A> - 

i"<MjLAa U&^a Lfj23a jjL^rU UaJajJ&i *L»JjjJ> Oual^Ii l— åH'^gjC OUJjtJJ tg^fr* Tii^ ~ 
i(o)JjtU) J*?- OjJ -olll kjXLi 'UaL^-a t*liLj>eU OLprafcljL^Jl Jol" »il - 

-JjJlJ) <C«^jU* ^£ O jL<aj jla OLaaijd) L?r ■aJalSvj .1 ol" ml - 



ol^Sviytl ^i j5"jJI <uJLJl oLprj^^j oljLii-Vl ** <uj>=_-l<i ,L*Ij 7&aL« Bj^J u-~ jVI jLil j*5\j 

:VVI 

i LaUI £>ju> >LJ Lrl$i« IjlW oLliSCSL \j\jI\ jLu.1 - 
; La li! I ?t L\l« xJLSv-^J <LJif jyi« <b,li« jUi&I - 

i tr Ufc -<j£jJåi - ( ^-* £ - 7T Jji"VI jUltl - 

i LjkUl jj\jj jbl j» oL,jUII (U^j (^j.o.*!l JutJI jLii-l - 



8 







: Ifc >Lj <U1$II OuuSvJU »y / t ^'9 ^^ iOuuSUL <b,ull jUlcl ^/i"a" <U^ll jl L: 



.^jxjl 



iQLiå&it 



:<UjjI _^>L«JI ^i jJsUEj J^oajy j\!ij«-LJ cOJbtL« 



i(oJL» ,«Jb>=lJ ISvJU« — <LjlJ9o ,U*-) <GjL» <^IL*j - 
.OLjLJPaJl \a "4Zi ^Jl ..o"'" I5v_lll <U*JpaJI - 

ioLuSCII jtfjjwa'i <u.L^> ^j ajUis-l^ ^Vl Oj^lJI *Lj /" ^5"åJI <uJLJI ^-^LjJI j^> loAJail 

(k£ j*i~S>- tiJ|jj>-J tiijjw) 5JL>-ljJl ijl^il J^> ipj^J>t« ilyu ^J>S> SjJLflJl 1^ iAå£Jl 

pL u ^ ajl "jA 4ii Jl ^o. V j <Ui -a A£jLa A.^n.JiJ 

t<ui$II kjl?t il j< jj (La)<UijU3jo (a)JLL^VI al^« jLitVI j^ju a jji-l (3— -£« 

JJLjlj (3^*^! "• Ltf».Æ^- 4<C^\l)l ^ufcJLatJI dJ3^-"'VI oL^>a,Æ?- \^ll OuuSol XiA^a ij ic&Jj ^J 

.jJti\ cijilill JLJ! 

:(j\j»jjjl j\!ij«-LJI jJU A^o L^JuLj /jslolll <L-^.L* jl _uS>L*JI jUlfcl T"j^i sOuuSol CiJUfc fLc'V« 

1-Paquay, Rey, Boterf 
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<fl)ijS£ll/(- 6 )^dl J^. £^\ - 
s(a-sLJI) oULdU JjJ^l« * UatJ, - 

J*J&LJt gift* 7te '^' fcl 4il:$ j£« <W j^ dUMtt -2.2 

Saay>eU *—*> •— -*J** '^V jVJeU 3jjl2U ^JLfc < jJaSsjJIa <UjJjl "ol <W$*-I _j^Lr <_S^ i Jt* <U*JLLa %SsJ J 
4.iaJLpt«a <U5" ,»<■ <Ujy.,M < XjJaSvJ 0Jl^-j ^i KoJåll^ <U*JjCJla <LJa5vJJI % k'.'ui y° ^-i-**^^o jt o ,Li. 
,j JfcL*J ^1)1 Oualsella 4(<lJL>-IJuI JjUll) jJaSvjJI OlJUM åaayjell jo Sl~~j .1« <bli5 *Lj ^Jl OJlgJ 'L-^»j 

<U^il OuUSol ^jfr] ly <ULolSsJvOa <U /jåo~« OUayst* ,aSa AjaSvjJU % ,,..\ i »i ^Ifoysell <b,liiU ,;"»" 

.77 _9cJ| T>t»JL« /V^^ /3S1 ,<3 '^^ ^-- fc jJj^Jl JU» Ol—*S>»^y-» 

.KjLiSCIl >UV <usLSC![j <b J ^__ r Å!l oLji?=ll »Lej! ^ ^UjJ^VI la_« jU^I :jl-^JI - 

.<U$II oLaJl".,,«« j^jjJLlIl CiJLiLujl oL»-b»- jLltl ^/i'jl :<La*3 / UI - 

.oLjlwJU Vif* ^^ »Uae.1 :<UjIåJI - 



I JUfc^jffg dUjf^i ^ j&yD d* y§^-^ %H^^' 49^ "3-2 



<uykJl oL—iSCU v ; k" I VL>=» <ujIjlI1 <u^jUI1 jLi^I ^j *_^Lilt <u^»I ^-æUj Vj t <u^JU <^-«>M oM*Jl 

,<U^il <L^,U* fUaia jJaSvjJl \5 y« tjJjdLL^t« jJjLaja (jJjLSv^a jOL^« ^j . . • 1>»MI .r. i_JaLlJl - 



jJwall jjy^lll y^y» \*H? ^jbl!l j^> <LJL^aJl 0JJ6 j^ .(jOLscll M5" j^> ol,.,'5\H ^ iaj^Jl jtj 

.<uå jJU-aill 15" (j\j j_jl_li!lj l_j_jLi!1 (JUe^j j^o »Lll j.L>=_jV1j y_^> : < JLc.LåiJI jl 7&«aH ^_jjLill - 

/jJal« ^UlfcLo <<lJI %, „m lu Ljjt« Oli _^>L& v« LvMJaJl jl J-*~> i 5Jsu\ jl JLt «U : /i'l aJLa .j-^-jj 

«<C_«lt ^jUtJU ( _£_ r aj ,Ub=l; (o)* JjJtlll (a)jll^Vl y2j 4jjJaltl |JL* a^j .Ax»1,tl oLxJpjJI 

«A Lo sAjuUj >Lcl igi jfcL-j« sO^VSs-lIl ly — i, L^SsJLoIj sOjLvo ^Jl c_j,Ls»c-Ji aJLa /^jlj J*^? 



"<U^ll KiliSCII 



<U*jLII J_jy OjUvo 



<L**<j L>1 > 



\fc <^|j ijjUvo 




^y^JjJLJj OjUVO 



jy-jjJLJl <LJL;5vj O jUva 






d\jL\j CAj*j tKjllIl "4< : /jll ^1 Lj^j^ JLaijV^ ^JLklb <&jjLJI ^ ^j^l "4*~æJI ijolS" blj 

tjijlJU OliUaj jLslfcl) 4JUJU. Ol>lj»-l — £. j*5vj jl jS-C« .( jlJLjII ajiSLa) jljLdl ^i l j\Jb.Ujl j£ Jak^« 

L-JaLlJI ,jsl ^i (l)cijjoJajo c_JalnJl aJU. »Lyr.u'il /pO .( . . . \jaSslJU J^ooJLL« jj-aj sCiylol« Ol&Llyl JUk. 

.Ve>^\<Xi,\j ciJuJl aJLa jyaJ >Lj1 jJlfcUJI 15" j\j 3-JLJb- 'tS'l^-l ^J ^-SCilSl <_ . i P?"j 7&«Jill 



/ / 



oLftl 


(V j«) joJ^jdl 


(VuuT) -«uJ>jJI 


(Ter-*) ^J 1 '' 


OJ^JI 


a ,-MU- I Oljuj 


^" ,m ,11^11 aja^^q - 

J-JlllJl ^^L. ijaj^^jjl - 

ijaiJLSvI^a (jag ... * Li - 


jljI^J 


l_JaLJIj 


: jj£ _)II Oj«J 

O5L.UJJ jLabJ! oUrU- JUJtJi - 










LabJI oAs. eijju - 

j-Jdl oLlk*. jU-VI - 

(j^jjjcll JjL*VI Jlii* ...1 - 


tUjr! 


ijajjjill! &juL*V! 




a_U»J! Li 


: JiUJI 
Lalalll OlaJ JojS- - 




ijaj^jull 0JuL*V! 


jtiLstJl jjo JplyeiV 


-4j!jJ! ^ 


jjjl «b„i jU-VI - 

j[«oVI AjJl£ - 

Lj&ljI ~a U* ;L oLjui»a jju - 

*aja ^rai-ljLjjl -JållJl <LtiLLfl - 
ft ' A 1 1 "M j| 'f~t »11 




ijajaj^lll ijaltUJI 


c?- 


jJdl »bl 


L^jJCll 

ili^jyl! ^1 jjsci\ fijB - 
»Ua^L (^jIjuII Jt*tll *«sr|y< - 




jaJjAlll 


ojyiioi! J^ - 


j^Lil >b! 


oLprlall j—jJj 




(jaJjAlil - 


*L4_c*2j - 


j^y »bi 


( . . . 'M-l*«) i^jSJI ^ - 
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OLfcij J sISIpm OL»/?s _i »Li« '*.''., ^ r? " j' I^ji-j j'/j L^JULtu All^jl L»»L»i aJLwj «li*U^ \1Ssi1 
\k>u la.Ll&L (<U^<* ^.jti?« '\*^ a <Lai>>) <LjljL;Il <U*,LIu 77 iojcVI IJ^J ,J?VI a taajl Jajy 

JJLi Jb\ Ji (j^JalJLJ "<dLli J^JU>- ^U=j]^ O VjLJI o JUfc jt "<bL>r VI "4JjL>m ^ (JUeli *jll!l kL?=I1 LoT 
Jj^j j^> lijyUail "4j|jL;il "'U.jUl jJ^Isjj "<kljVI JjJj«i! xJU-yi Jt IjLc "Allllll xJa^ll jl 0^" J> 



JmAUI Mf§ j fød&l 4* QUjU4t J-4^§ é,j*~M ***JI J** -5.2 



"^jiL-JI "4_LljVI (U^- tdJj^j T-UsLsll J 1x1:. VI -tjujø J>\\,jX& ijizi /ZJJiJ ^^nH "<U*jLil ( _ r Æl5J 

.aJjuo 6»LjIo L&jL^-l Li <Ui.Uj»- »I KOi 'tøjJaj 

:^i (_g^i,<ii"'l U*JI ^L>tljj 
L^lJfL-« jlæS <tJ^il AjL^jU* 'i«^-l r « (aJL-JjJLlIl (sjJll^^AJ -w;!! ^1)1 <^j»Sol <i UViVI .1 ,** ,„l - 

. LaljI aJU. j< Jj <L^^UI <L-<j&VI aiUatlo PajJL« »I iSyJ l ^ ,SK r! ('v L -0 u ^*' (S)ill«"VI aLi - 

<L^jUuj JjtiJI jjo 'Lfc^- (3^**^ aj^>-3AJ Lp- J^ "^ j**? »oLujLII ^j -jSviiil <u> ,*« ■ ■ i i^" > L« iJLa« 



sL^Lj oli^'UJIj AjLjSCo JLc OjijJU '^JUL^j -ULljJI J__ r - iJsLlJU cijj^a JUjJi - 

iJæJ[j r-Ua^-jylll oL-LjJI^ otsLy-VI^ oLyuaJl j^ly> j«. 0V3LJI ^_^ :oLk?-jyUI Jjjb - 
/3 



L« L>t«JI 15 lo <.j^aJ\ i—^y |Vo lijJaj jIj I <OL*jL-JU 77 .ile ^Lj »I *Lj : jjJalJlo JjJLjlJIo At\ II - 

.jj-Jsdt uV- a* 



:lgLa j5 ju (g.i/ii*l) -SCjJl fUV <UJllj>e» OJaJl JUlfrl A^Cco 

•i^'V t^-^" cSji/ '-^ j^i - 

'.<U— uilu al —JiJu ol (BjJlalLu Jajyo PojWi —jJLi ol JIJU.I ^i aLf^jl - 

ijl^i^L métacognitive *jj** - M' ^^jV| ^Uil.1 - 

.jlj«: ...L "-u^-ljJI KiJiiiJI kLuIo JjLlII /:j2iJ[» ^låJl /:j2ill iUitl - 

<y r jaI ^^ &^i§ tjJfaJf %h^^' jUMbrit -6.2 



ODlL-ujI {jSix ^3 ij^*^' *■"-**** 'iW* ' ^ t** j«^ ? <UaL»- <U*aI ^ejljJl jjaSol <U2^LJI iS ~jzS\j 
f dJJj Jj>r^ (V«j i7: jr^S\ ^ ts* 9 " L*j^o>IaJo) tfJutS" >UV d-^JJ olojlo oLJl A* jjjjjilll aJjL*Vla 

.^JIJUI AjoSOI Lal JL>eU 7=li! ^to-^'Vl ,yi /i<-l /U^r >-i;å - wj 

■^jjjjill "'UJyJl oUJU[o oLSCjJI :Jl«i!i j» C.JI Ijla *L,jV La^l^J jSdr cs iJl ol^sVI jJ j*. 

. . .<U~ -uoil l— J« /«5t« ^i «UJ jjl OLai^.,, jjo 4l_-J)IJHJl JliJo sjJoSsJJI L_4jL*J 

oL)L»SC![o oljJLaJ^o A»*JI^ JU'.I.VI (jSljis : jo ii" jl j5C«_3 ^^1 jjo5\JJl oLJl LjI 

. . . . 4^3 ,,»~ X I 
<bojJJI jojULIIo ■<".„[) jjoSoL <U2j, /" JUw « La Li! I 77 Lp« ^i <U-3o <Olx» ^jIÅJI jJaSoi fUai.'V o 

■ Qj«*.i.tl <*-i^lt (J <«jl J-M ji*^-J' a ^ *■*' ^Llfcl jfi. 7=11) (_g jJI jjlalll sLIyjj t <Lj>-LaIlo KO^iJI 

j*m4I *j»&*Jf§ J**iAJt$ *-Ui!f «h*U> w-- J — r" -7.2 

: <^U oLL?t« oMj ( _ r ^li OjLw« J.M^>- (a)jL_ u Vl ji 
J> Jl^j ^iJI e£oj_^Jt »UåJI oUlIall t_-~>=l_J <L_*Ll boSo ^ilb uXj- i^yJUJi J^«ll j\ ^MiLail - 
-æLc ^A i s" „,« oiå^jjoll 4 JL» jyflJ jl Jallll ^Vo« .<bo^ail \5 1 lil 77 jJj 7tJL» ^i £>J)JL?=ll Oiå^jjoil 

<ui!s>oJi <ujJi 'jKjj '"^t ^V JjfcLdio oLt«Lii j\j <^_Mjl)i J2J 44JL. (VUi« o^Ljj>tJi j3ju 

( 3j, " ■ '*' !« j_oLllU ol»J pcli \a jSva ^ ... Lo •(_$__r^"' ^pr A* ( ( Vj^--'i a \0^' j4* "4>^' !p \r ' 
By>dLl OLuKjJlo OL» jl .1 »*" ,.iUo jjCJlolLl (j** iajet) ^i 4iti"i iv^L« jl jjoSvJJl joJaj OA^j 

/4 




.^lTvi j^siJi yjiscJ u^Jjyu- 

Uju jl tKb<JLauJ) OL—^/ill« OUt«L*-l j\j L^J! XiJL?- j ."»"i : jJjSslJlo <LjJjI j^l <W$*-I \5l II - 

.((jy^jjJCjl <U^a)) <U*,LI 3 ij <3 " XjjJjijlo KiJåJI OjlfcJU 77 5J3JI O »J? -Jjj .JL. 

IjLaioj 44jJjU?jo «Sjlci)j sAjIvj^^o 4AI -1 J t_.*.J>- VyJ t.«".K< j aJaS ^i JL^« j;"*!? :<U*JL«lJI <U~^iil - 

(a)ji" ... jl ' jl-»-U,/aj. «<Cp^ j^O ^g^II LaLIJIo 1J-.L jl jJaSsjjl <l*^-lyO ^fcA" uaJ U* . . .<ULa£. C*JLJ« 

j£. /<L« ^i llÅt>**' ji?^^ Cf" 1 -"«i^-*-' /»-Sv-C J Jl <^JLaUo ^JaSvJ (_JJ2^> c jl ■»•[>» /»VI jl jjl -yr/j'j 
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*tt$j*4t jUii bJ^i - 3.4.3 

s?r^=i!l ?tJL« (j^é-j oLliSCil fU| (jJ| (^«iy! tolfjjy>ell OiJ ^LJl 
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9A a*ax\ 


paradigme 


Un paradigme est un cadre tres general qui oriente la 
vision qu'on peut avoir de certains phénoménes et qui 
fournit des critéres de reference å l'action et au jugement . 
Selon Legendre < les énoncés qui définissent un paradigme 
ont le role de prémisses . Dans la méme lignée < Ouellet 
précise qu'un paradigme fournit des postulats qui servent 
de point de départ å l'élaboration d'hypothéses < de thé - 
ries et de modéles . 

Un paradigme englobe généralement plus d'une théorie et 
peut donner naissance å plusieurs modéles < descriptifs ou 
prescriptifs . 

Les modéles prescriptifs sont des regroupements de pri - 
cipes < préceptes ou régles < issus d'une ou plusieurs thé - 
ries i organisés en un tout cohérent et qui servent å orie - 
ter l'action dans une classe de situations déterminée . 


£oyt 


paradigme 
constructiviste 


C'est essentiellement une vision de l'apprentissage en tant 

que processus de construction de structures abstraites 

(concepts et capacités interreliés) par opposition å un pr - 

cessus 

de mémorisation de connaissances . 

Trois principes caractérisent une pédagogie construct - 

viste : 

- la prise en compte explicite des connaissances antérie - 
res de l'apprenant (le déjå construit) < autant dans le urs 
effets 

facilitateurs qu'inhibiteurs de l'apprentissage ; 

- la nécessité pour l'apprenant de traiter 
les informations qui lui sont présentées afin 

de les transformer en connaissances personnelles et < 
done. 

- la nécessité pour les enseignants /formateurs de placer 
les éléves en situation-probléme pour les amener å traiter 
ces informations . 

Une telle approche peut également étre caractérisée par la 
démarche de 

contextualisation-décontextualisation-recontextualisation 
(pratique-théorie-pratique) . 


<ujLJI ?r bji\ 
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paradigme 
systémique 


Ce paradigme adopte une approche tres générale des sy - 
témes complexes; caractérisée par trois principes majeurs : 
la finalité < la globalité et la pertinence (Desilets et Tardif) . 

- Le principe de finalité qui implique la nécessité de 
saisir le but ou la fonction d'un systéme pour le compre - 
dre. 

- Le principe de globalité qui préconise que la connai - 
sance des relations entre 

les parties est plus importante que la connaissance des 
parties . 

- Le principe de pertinence qui nécessité d' adopter une 
perspective et de negliger 

certains aspects quand on aborde 
un systéme complexe . 


?r»„M '1 pr bojcl 


accompagn - 
ment 


Lafortune et Deaudelin (2002)j V^j cjjjf^ ^j* • 
a*> Uf .coconstruction Oji*JU v&jll* »b ijjj-* Jty 

•IjjS. . U" l "jVI»a ili", ili" 

t ,„■?'< x-k>y> a .'0 4I_jU* }*T ' >JeJa<fluJU 


i ^-^U,^! 
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Recherche péd - 
gogique 


C'est un projet qui vise la recherche d'une solution théor - 
que ou pratique d'un probléme de nature pédagogique ou 
didactique . Il est constitué d'étapes enchainées ■. 

1 . Formulation du probléme ; 

2 . Enonciation des hypothéses ; 

3 . Construction du cadre opératoire ; 

4 . Choix de la stratégie générale de 
vérification ; 

5 . Choix de la ou des techniques de collecte 
de i'information 

6 . Choix de la ou des techniques d' analyse 
des données 

7 . Présentation de la démarche concréte de 
vérification de l'hypothése . 

8 . Bibliographie et annexes 


i^jljlj) i_2j=j 


Réflexivité 


Une démarche de pratique réflexive suppose de porter 

un regard critique sur son propre fonctionnement < mais 

aussi d'effectuer une analyse å la fois autant individuelle et 

collective de ses actions pédagogiques autant a priori < en 

cours d'action < qu'a posteriori . 

Ce regard critique suppose des prises de conscience de ses 

cohérences et incohérences < de ses pensées et actions < de 

ses croyances et pratiques . 

Une telle démarche ne peut étre entreprise que si elle pr - 

sume également la capacité d'étre en mesure de se repr - 

senter sa pratique comme étant en constante evolution . 

Cela veut done dire que cette 

représentation change et qu'elle peut étre å réviser en 

cours de formation å l'enseignement < en cours d'exercice 

de sa profession < dans une démarche de formation cont - 

nue. 

Cela signifie savoir réfléchir sur ses pratiques < mais aussi 

savoir les soumettre å d'autres pour des commentaires < 

rétroactions et remises en question . 


ji.Hi* 
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Analyse des pr - 
tiques 


Elle consiste å analyser les différentes 

composantes de sa pratique< c'est-å-dire les actions posées 

(interventions 4 approches, stratégies...)' les compétences 

et habiletés développées < les connaissances construites et 

les attitudes adoptées < tout en établissant des liens entre 

elles . 

Ainsi < des liens peuvent étre faits < mais 

aussi discutés < entre les diverses approches pédagogiques 

adoptées comme l'apprentissage coopératif < la pédagogie 

de projets < l'enseignement 

stratégique... Il s'agit ■. 

- de comprendre ces liens en tentant de décrire ces a - 
proches et la facon dont on les met en æuvre soi-méme; 

- de préciser les reactions des éléves < d'en discuter les 
causes < mais aussi les conséquences ; 

- de cerner et d'expliquer les difficultés éprouvées aussi 
bien que les réussites (ce qui est rarement fait) . 

Cela permet d'avoir une représentation de sa pratique 
dans une visée de cohérence entre croyances et pratiques < 
pensées et actions . 


■su-jUl JJUi 


Planification des 
apprentissages 


La planification est le premier temps de l'acte pédagog - 
que c'est le processus rationnel qui consiste å prévoir tous 
les elements organisationnels < pédagogiques et scienti - 
ques nécessaires pour atteindre les objectifs (compétences 
escomptées) . 

C'est une etape importante du processus enseignement- 
apprentissage qui améne une réflexion continue sur des 
pratiques pédagogiques telles que 

• Quoi faire ? 

• Comment le faire? 

• Et comment evaluer ce qui sera fait? 


oUUl 


Gestion des a - 
prentissages 


bensemble des actes réfléchis< séquentiels et simultanes 
qu>effectuent les enseignants pour établir et maintenir un 
bon climat de travail et un environnement favorables å 
bapprentissage » . C'est la maniére de régularisen de facon 
formelle ou informelle < les interactions entre un enseignant 
et des éléves en salle de classe < méme quand il s>agit de s - 
tuations ou de reactions imprévues (Therese Nault) 


oLLdl 
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Complexité 


Le terme complexe qualifie un ensemble cohérent const - 

tué de plusieurs elements de différentes natures < articulés 

entre eux . 

« La complexité est un tissu (complexus : ce qui est tisse 

ensemble) de constituants heterogenes inséparablement 

associés : elle pose le paradoxe de l'un et du multiple » 

(Morin, 1990) 

Aux yeux d'un apprenant < une activité complexe est une 

activité qui nécessite d'articuler un plus grand nombre 

d'éléments < ou å niveau supérieur < par rapport å ce qu'il 

est habitué å traiter . 


L-5jJ 


Mobilisation 


La mobilisation est le processus développé par un appr - 
nant (une personne) face å une situation donnée pour 
transformer le potentiel dont il dispose en énergie reelle 
pour résoudre cette situation-probléme . 
Lorsqu'on dit qu'une compétence se manifeste dans la 
mobilisation d'un ensemble de ressources pour résoudre 
une situation-probléme < on designe par lå l'identification 
par l'apprenant des ressources pertinentes par rapport å 
la situation et leur utilisation de maniére conjointe et i - 
tégrée pour résoudre la situation . 


"41ju 


Micro - 
enseignement 


t_'al"-Je^ ^Jl jv^jJUl kiLSvjjj Jj Juatll -JUlN iJj^ ■ ■ ■,}?* J *~^J 
La y»j 'J*"!^ o* ~*b-j> J^C! J^41 f^VI JL u-jjJcJ[j *1>-\jA 

■jj-ojjl l Xc Ojjcll jli^. "VI ju.L-j ajj <«<u^J JlæII -JL«iJi ju".J 

t<5ju oljLaVl jujl£ 
i(y<xJu\ i "i M, ■»..,*) <b , ../».n a.. 1t .. )| IjL^Ji ,l a *;* ,„l 

i^jwrlJI <bJLj<lJU -*£>L*5 ThdJ 

* t^UaVl >jJI o 
.l$i« Lj'jjcil jIi_*VI jSdi) ( j>- <g,^" „„ti 4jl$tl 4^L| o 


JU3JS fSjO 
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Rapport de 
stage 


i_-ojJCJi Objjja JA—L^-a Li*s« "j - jalj ^.^a ,"■■ al <bolSv_« "^-J? " 


J.J* 

L-Jjilil 


Évaluation 


Selon De Ketele < evaluer signifie : 

• recueillir un ensemble d'informations 
suffisamment pertinentes i valides et fiables < 

• et examiner le degré d'adéquation entre eet ensemble 
d'informations et un ensemble de critéres adéquats aux 
objectifs fixes au départ ou ajustés en cours de route < 

• en vue de prendre une decision . 

Cette definition permet de faire la mesure entre les obje - 
tifs (compétences visées) et les effets attendus (transfert sur 
le terrain) d'un dispositif de formation et par suite d'év - 
luer le processus (dispositif de formation) et le resultat de 
la formation (enseignant professionnalisé) . 


f-JP 


Évaluation de 
certification 


Elle consiste å determiner si l'apprenant a acquis les co - 
pétences visées . Il s'agit de l'évaluation certificative < qui a 
lieu au terme des apprentissages . Les informations å r - 
cueillir sont les réussites de l'apprenant 




Évaluation de 
régulation 


il s'agit d' evaluer les apprentissages en cours < en vue de les 
améliorer . Pour chaque apprenant < pris individuellement < 
il s'agit d'évaluer son niveau de maitrise des compétences 
ou de leurs niveaux dans le but de remedier å ses di - 
cultés . Il s'agit d' évaluation formative . Les informations å 
recueillir sont les échecs et les faiblesses de l'apprenant . 




Évaluation 
d'orientation 


Elle a lieu principalement en debut de l'année . On evalue 
le degré de maitrise des compétences considérées nécessa - 
res å la poursuite des apprentissages vises . On procéde au 
diagnostic des difficultés pour y remedier < de maniére å 
ce que les nouvelles compétences å acquérir viennent se 
greffer sur des acquis fiables . Il s'agit d' évaluation diagno - 
tique . Les informations å recueillir sont les potentialités et 
les prédispositions de l'apprenant et les risques qu'on peur 
encourir en entamant les nouveaux apprentissages . 
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Auto évaluation 


Les activités individuelles ou de groupe 

qui incitent les éléves å se poser des questions < å formuler 

verbalement ou par écrit une réflexion sur leur facon de 

faire 

ou sur l'appréciation de celle- ci< å argumenter leur prat - 

que < å justifier leurs choix < etc . < sont de nature å dévelo - 

per la métacognition et < en particulier < l'autoévaluation . 


J> f-Jp 


Formation 
professionnelle 


lywJiJuJl OljL^O JjL-J U LJLa£. l j\_*jJlU JIJU.1 TDOl Lj ^Jl ,-^il 


<J~tr» Oi£^ 


Alternance 


Bju. J^-j^jj .kJLjJI oLajpjJl Ji-b "Aj^kJI oyUallTransfert 

tjaiJall aJLiLujl «j«J»SC« :^Ja5ol fa -lil IjjS jLbl ij (jjJLfcli 

le lieu de stage et le centre de formation sont les deux p - 
les de construction de la professionnalité . La qualité du 
dispositif de l'alternance dépendra done de leur capacité 
å créer des modalités partenariales < d'accueil < d'accomp - 
gnement et d' évaluation qui 
répondent aux exigences de la formation professionnelle . 


t_j«Lj 


Contexte 


Le contexte est l'environnement dans lequel se déroule 
une situation . 

Le contexte est une composante å part entiére d'une situ - 
tion < surtout dans la mesure ou on veut rendre cette de - 
niere significative et proche d'une situation reelle . 


(3 - 
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Capacité 


Une capacité < c'est le pouvoir < l'aptitude å faire quelque 
chose . C'est une activité que l'on exerce . Identifier < co - 
parer < mémoriser < analyser < synthétiser < dasser < serier < 
abstraire < observer < . . . sont des capacités . 
Une capacité se développe tout au long de la vie . Elle est 
transversale < dans la mesure ou on peut la mobiliser dans 
toutes les disciplines . De par son caractére general < elle 
est tres difficilement évaluable . 

Remarque : les capacités constituent des compétences 
transversales pour certains chercheurs . 


IjjS 


Compétence 


les definitions du concept de compétence présentent que - 

ques differences (exemple : 

savoir agir pour les uns ; potentialité pour les autres) < elles 

convergent cependant sur 

le fait que la personne compétente est en mesure de m - 

biliser les ressources pertinentes pour résoudre un certain 

type de problémes ou effectuer un certain type de taches 

complexes 


KjU5" 


Compétence 
transversale 


La compétence transversale correspond å une activité < un 
mécanisme mental < un savoir-faire supposé mis en æuvre 
dans plusieurs disciplines : exemple : la capacité de sy - 
thése orale ou écrite < la démarche réflexive < des aptitudes 
épistémologiques . . . 

On trouve plusieurs classiflcations des compétences tran - 
versales . Exemple å quatre niveaux : 

- Niveau intellectuel : Exploiter l'information; Résoudre 
des problémes; 

Exercer son jugement critique; Mettre en æuvre sa pensée 
créatrice...; 

- Niveau méthodologique : Se donner des méthodes de 
travail efficaces; Exploiter les technologies de i'inform - 
tion et de la communication. . .; 

- Niveau personnel et social : Actualiser son potentiel; 
Coopérer...; 

- Niveau de la communication : Communiquer de facon 
appropriée . . . 


KiUS" 
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Indicateur 


Un indicateur est un signe observable qui permet d'opér - 
tionnaliser un critére . 

Un indicateur peut étre qualitatif (une qualité å posséder) 
ou quantitatif (un seuil å atteindre* å respecter) 


j^y 


Module 


Un ensemble de situations d'apprentissage organisées d'une 
facon systémique et cohérente . Malgré qu'il constitue un 
tout autonome < il est susceptible d'étre intégré dans un 
ensemble de formation plus vaste. On peut y distinguer 
trois grandes composantes: Composante Entrée ou input 
(definition des prérequis sur la base d'un prétest) < Comp - 
sante apprentissage ou actions (apprentissage en lui méme 
via le module) et Composante sortie ou output (évaluation 
de la maitrise des objectifs ou compétence) . 


bfJj^LA 


Projet 
personnel 


Bru et Not (1991) définissent le projet comme « ce que l'on 
a l'intention de faire dans un avenir plus ou moins éloigné . 
Le projet concrétise une intention ; il pose un but ; et pr - 
voit un certain nombre de moyens pour l'atteindre ; il se 
précise sous forme de programme d'activités successives å 
travers lesquelles ces moyens seront mis en æuvre » 
le projet professionnel et personnel de l'enseignant stagiaire 
peut se presenter comme un investissement personnel que 
l'offre de formation -ensemble d'activités planifiées < coo - 
données et maitrisées- cherche å affinen guider < adapter 
aux circonstances fortuites et å valoriser par ses realisations 
et son but . 


&jr^ 


Savoir 


Le terme savoir est utilisé comme synonyme de «contenu» < 
«connaissance» . Les savoirs constituent une des catégories 
de ressources que l'apprenant mobilise pour résoudre une 
situation . 
Un savoir s'exprime par un substantif . 


%3Jua 
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Savoir-faire 


Un savoir-faire est l'exercice d>une activité sur un savoir* 
sur un contenu ; poser un geste précis < utiliser une tee - 
nique de calcuL appliquer une régle . . . Les savoir-faire 
constituent une des catégories de ressources que l'appr - 
nant mobilise pour résoudre une situation . 
Un savoir-faire s'exprime å l'aide d'un verbe å l'infinitif . 
Dans une optique développement de compétences < on 
apprend å l'apprenant å maitriser des savoir-faire < d'abord 
séparémenti et puis on l'invite å exercer les savoir-faire 
acquis dans des situations plus complexes . 


JjtiJI "<JJK1 


Savoir-étre 


Un savoir-étre est une attitude de l>éléve< qui est passée 
dans bhabituel c et c de facon plus générale < tout savoir- 
faire passé dans l'habituel . Les savoir-étre constituent une 
des catégories de ressources que l'apprenant mobilise 
pour résoudre une situation . 

On reconnait qu'un savoir-étre est acquis par l'apprenant 
au fait que ce dernier le met en æuvre spontanément < sans 
que l'enseignant/formateur ne doive le lui dire . 


'GaljSUl XJJW 


critére 


Un critére est une qualité que l'on considére pour porter 

une appréciation . 

Un critére d'évaluation est un point de vue selon lequel on 

se place pour evaluer . 

Un critére de correction est une qualité attendue d'une 

production de l'éléve . 


,L*« 


Séquence de 
formation 


.J5\Ji ^jgj 


yVs'aa 


Professionnelle 


ajLUS" J-JuLj dj*> j* y> ajI ^U ^L tr ^I1 Altet jS\ j jj£ 

(jl . . .4JUJLJ>- KjlL^ga 15 .J ,S\J>clJI iÅzj '/i*^' /}*"« L_i~5\jJI« 

l5LlIlo /åL^Jlo ' JUaJl !i« 4JL;5sjo <CjU>e1^I ^i JJL?dIi t ,, i $ a U 

(2001 Rayneljbj ^ Ma; Atjdlj k5"JI 
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Ressource 


Element nécessaire å l'accomplissement des intrants (pe - 
sonnes / équipements / argent) . 

Les ressources désignent l'ensemble des elements que l'a - 
prenant mobilise pour résoudre une situation-probléme . 


i>y 


Métacognition 


Aiyuj <Flavell JiljyU *« iy> J^V -dl^H Ijl» »Ju^iJ 

.^,^>j ia^JI /:j2ill ^ jci^Jj .JL*U -<uMI1 oLaJ/VI Jl. 

b| La i_'i.',i < kjj (<uJLsj »Lj! L^a jLJei - j _j! <uå jti! oLJLojJi ,L»iU 
bUsjl <u^> ^i Lala Ij./i^. llcj .V »1 o-?- (iSClj l^L«"«.i jL5" 

oUUJI j ^5olJI j! ^jjjl ^jJL o>! Lf JLuJI »bl oljl^JI 




Systéme 


Un systéme est un ensemble d'éléments en interaction 
dynamique < organisés en fonction d'un but . Exemples : 
un organisme vivant i une entreprise < une famille < une 
classe . . . 


KoJaJ 


Situation co - 
plexe 


Une situation complexe est une situation quL pour étre 
résolue < fait appel å plusieurs elements (ressources) qui 
ont déjå été abordés par l'apprenant* mais de facon s - 
parée < dans un autre ordre < dans un autre contexte . Ce 
mest pas une simple application d>une notion < d>une r - 
gie i d>une formule . 


"Oy <LjLrf?o 
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Situation pr - 
bléme 


Une situation-probléme designe un ensemble contextu - 
lise d'informations å articuler < par une personne ou un 
groupe de personnes < en vue d'une tåche déterminée < 
dont l'issue n'est pas evidente a priori . 
Exemples : situation-probléme didactique å des fins d'a - 
prentissage de nouveaux savoirs < savoir-faire ou savoir- 
étre < situation « cible » < pour transferer < integrer < evaluer 
. . . des acquis . 


IXo^ <LjLrf3o 


Situation profe - 
sionnalisante 


<LjJjl j^I ~4jj4&\ \5l lu LaLJI 4JU. /qL ... igi- pjyll' '^-* / j'*" ...1 

» ajl ^Jjlji oLjuj«) **.*.. ^~#' oL*Jp»D <UjUi~« L^Ajlkj LSv_Cj 


A . fl i - * A . j| y^ a 


Situation profe - 
sionnelle 


(adopter la definition proposée dans le guide de l'acco - 
pagnement) 

Dans le cas de la professionnalisation < c'est une situation 
naturelle qu'offre la vie professionnelle < dans toute sa d - 
versité < une situation qui répond å un besoin reel . 
On oppose une situation naturelle å une situation 
construite å des fins pédagogiques (situation professionn - 
lisante par exemple) . 


A . . /. a a . ^ ^y n 
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